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BIiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 8 Ocak 2020 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 07/01/2020 tarih
ve 2036 sayili Cumhurbaskan1 Karart ile kurulmustur. Fakiiltemizde; insan sagliginin korunmasi,
gelistirilmesi i¢in bu alanda bilimsel ¢alismalar, arastirmalar yaparak stirekli gelisim i¢inde olan
yabanci dil bilen, mesleki alanda arastirma yiirlitebilme yeterliligine sahip, topluma ve bilime katk1
saglayacak bireyler yetistirmek amaciyla ve Universitemizin misyonu, vizyonu, amag ve hedefleri
dogrultusunda Egitim-Ogretim planlanmaktadir. Fakiiltemizde; Saglik hizmetlerinin gelecegine yon
verecek; Beslenme ve Diyetetik Boliimii, Cocuk Gelisimi Boliimii, Dil ve Konusma Terapisi
Boliimii, Ergoterapi Bolimii, Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimii, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimii, Ebelik Boliimii ve Hemsirelik Boliimii olmak {lizere 8 B6liim mevcuttur.
2021-2022 Egitim-Ogretim Yilinda Hemsirelik ve Ebelik Boliimlerine, 2022-2023 Egitim-Ogretim
yilinda Dil ve Konugma Terapisi ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bdliimlerine 6grenci alinarak
Egitim-Ogretime baglanmistir. Diger boliimlerde 6grenci alinmast i¢in calismalar devam etmektedir.

2022 Mali Yili Faaliyet Raporunun olusturulmasinda katki saglayan, Akademik ve Idari
personelimize tesekkiir ederim.

Prof.Dr. Sezgin AYDIN
Dekan V.



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Saglik bilimleri alaninda teorik ve pratik boyutlariyla giincel donanima sahip, bilimsel ve
teknolojik gelismeleri takip edebilen, farkli disiplinlerle isbirligi yapabilen, alaninda 6zgiin arastirmalar
yiiriitebilen, etik ve insani degerlere bagli, evrensel ve kiiltiirel 6zelliklere saygili, meslek alaninda bilgi
ve beceri diizeyi yiiksek saglik profesyonelleri yetistirmeyi misyon edinmistir.

Vizyon

Saglik bilimleri alaninda bilimsel ve toplumsal olarak etki degeri yiiksek arastirma ve projeler
yiriitebilen, yeniliklere ve gelisime agik, tiim boliimleriyle akredite olarak kalite glivence sistemini
benimsemis, donanimli egitim ve dgretim kadrosuyla saglik egitiminde ulusal ve uluslararas1 diizeyde
oncii bir fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 8 Ocak 2020 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 07/01/2020 tarih ve
2036 sayili Cumhurbaskani Karar1 ile kurulmustur.

Universitemizin ydnetim ve idari yapilanmasi1 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununda belirtilen
hiyerarsik modele gore diizenlenmistir. Fakiiltemizde de ilgili kanun gerg¢evesinde organizasyon yapisi
olusturulmustur.

Fakiiltemiz; iiniversitemiz misyonu ve vizyonu dogrultusunda, toplumun saglhigmin iyilestirilmesi
ve gelistirilmesine katki saglayan, analiz yapabilen etik degerlere bagl, bilimsel ¢alisma yapabilen,
alaninda 6nde gelen ve bilinen bir fakiilte olmak, olarak hedeflerini belirlemistir.



C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi 0— | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasit
Alani 50 51-75 76-100 101-150 151-250 esi 251

Uzeri

Amfi 1
Simif 1
Bilgisayar
Lab.

Diger 2
Lab.

Toplam 2 1 1

[::Jniversitemize ait B/Blok 201 nolu derslik, B/Blok 202 nolu amfi ve 2 adet laboratuvarda Egitim-
Ogretim yapilmaktadir.

1.2- Sosyal Alanlar

Fakiiltemize ait kullanimda olan sosyal alan bulunmaktadir.

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odas1 6* 187 22
T0p|am 6 187 22

Fakiiltemize ait bina bulunmamakta olup;
* 6 Arastirma Gorevlimiz ve 2 Ogretim Gorevlimiz, diger birimden gorevli Ogretim Eleman ( 1 kisi) ile
Miihendislik Fakiiltesi binasinda bulunan 1 adet ¢alisma odasini kullanmaktadir. 8 Ogretim Uyemiz

Universitemiz B Blokta bulunan 3 adet ¢aligma odasini ve 5 Ogretim Uyemiz Universitemiz C Blokta
bulunan 2 adet ¢alisma odasin1 kullanmaktadir.



1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Fakiiltemize ait bina bulunmamakta olup;
*Fakiiltemiz kadrosunda bulunan 1 Fakiilte Sekreteri, Universitemiz B Blokta bulunan ¢alisma odasini, 4

Idari personelimiz ise diger birimlerin personeli ile (7 kisi) Universitemiz A Blokta bulunan ortak calisma
odasini kullanmaktadir.

Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis - -
Calhisma Odasi 2* 101 12 (Kisi)
Toplam 2 101 12 (Kisi)

1.4- Ambar Alanlar

Fakultemize ait henliz bir ambar alan1 bulunmamaktadir.

1.5- Arsiv Alanlan

Fakiiltemize ait argiv alan1 bulunmamaktadir.

1.6- Atolyeler

Fakiiltemize ait atdlye alan1 bulunmamaktadir.



2- Teskilat Yapisi

Dekan :Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin dnerecegi, tiniversite iginden veya
disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir.
Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan en
cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekan yardimcilar : Dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir.
Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan
fazla stirerse yeni bir dekan atanir.

Dekanin Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakdilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriigiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim goérevini
yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesin de gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel arastima ve yaymn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda rektore karst birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu:

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar1 ile varsa fakiilteye
bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri li¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, doktor 6gretim tiyelerinin kendi aralarindan
sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 y1l baginda ve sonunda toplanir.
Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,



(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ y1l i¢in segecegi ii¢ profesor,
iki dogent ve bir doktor 6gretim iliyesinden olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi iizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici c¢alisma gruplari, egitim - Ogretim
koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

(2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve g¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Sekreteri: ilgili Mevzuat ve Tarsus Universitesi Rektorliigii ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Dekanliginca belirlenen, amag, ilke ve talimatlar dogrultusunda, Fakiilteye iliskin idari gorevlerin
saglikli, diizenli ve uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesi, koordine edilmesi ve denetlenmesini saglamaktadir.



SAGLIK BIiLIMLERi FAKULTESI
ORGANIZASYON SEMASI

Dekan Dekan
Yardimcisi Yardimisi




3-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazilimlar

Birimimiz tarafindan kullanilan yazilimlar asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 3.1.1. Birimimiz Tarafindan Kullanilan Yazilimlar
Kullanilan Yazilim Sorumliu Kullanici Kullanim Alanlari
Programlari Birim/Kurum Birimler

KBS (Kamu Hesaplan Maliye Bakanlig1 SBF Maas, Ek ders 6demeleri, Sosyal Hak ve

Bilgi Sistemi) Yardim Odemeleri

MYS ( Mali Yonetim Sistemi) | Maliye Bakanligi SBF Maas, ek ders 6demeleri disinda kalan
harcama talimati ve 6deme emri
belgelerinin diizenlenmesi (yolluk, jiiri
6demesi, satin alma vb.), Biitce
tertipleri

Tasinir Mal Otomasyonu Maliye Bakanlig1 SBF Tasinur Islemleri

Sosyal Giivenlik Kurumu Caligma ve Sosyal SBF Ise giris-cikis, e-bildirge

Gtivenlik Bakanlig:

Yonetim Islemleri OSYM SBF OSYM Sinav Bilgileri

HITAP (Hizmet Takip Bagbakanlik Personel SBF Personel Hizmet Bilgileri

Program) Dairesi Baskanlig1

E Kampiis Bilgi Yonetim Tarsus Universitesi SBF Belge Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi

Sistemi Sistemi, Performans Bilgi Sistemi

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi : 32 Adet
Tablet Sayisi : 2 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:
Fakiiltemize ait kiitiiphane kaynaklari bulunmamaktadir

Kitap Sayisi: 0 Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: 0 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 0 Adet

10




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 4(Adet) -
Slayt makinesi - - -
Tepegoz - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu - - -

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4-Insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Kadrolarin Ist}hdam Sekline
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Profesor 2 - 2 2 -
Docgent 2 - 2 2 -
Dr. Ogretim Uyesi 9 - 9 9 -
Ogretim Gérevlisi 2 - 2 2 -
Aragtirma Gorevlisi 6 - 6 6 -

11




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Fakiiltemizde Yabanci Uyruklu Akademik Personelimiz bulunmamaktadir.

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Bolim

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gérevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Fakiiltemizde; Profesor Kadrosunda olan 1, Dogent kadrosunda olan 1 ve Ogretim Gorevlisi
kadrosunda olan 1 personel 2547 sayili Kanunun 40/d maddesi uyarinca ders vermek iizere diger
Universitelerde gorevlendirilmis olup, Arastirma Gorevlisi kadrosunda olan 1 personel ise 2547 sayili
Kanunun 35. Maddesi uyarinca farkli bir iiniversite de gorevlendirilmistir.

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagl Oldugu Bélim Gorevlendirildigi
Universite

Profesor 1 istinye Universitesi

Dogent 1 Okan Universitesi

Dr. Ogretim Uyesi -
Ogretim Goérevlisi

istinye Universitesi

Arastirma Gorevlisi izmir Bakirgay Universitesi

Toplam

N I

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Fakiiltemizde ders vermek iizere 2547 sayili Kanunun 31. Maddesi uyarinca farkli kurumlardan
gorevlendirilen 6 kisi, 2547 sayili Kanunun 40/d maddesi uyarinca gorevlendirilen 4 kisi
bulunmaktadir.

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calist1ig1 Boliim Geldigi Universite
Profesor - -

Dogent 1 Cukurova Universitesi
Dr. Ogretim Uyesi 2 Cukurova Universitesi
Ogretim Gérevlisi 1 Hitit Universitesi
Arastirma Gorevlisi - -

Toplam 4 -

12



4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Fakiiltemizde gorevli Sozlesmeli Akademik Personel bulunmamaktadir.

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -

Dogent -

Dr. Ogretim Uyesi -

Ogretim Gérevlisi -

Arastirma Gorevlisi -

Toplam -

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 6 9 1 3 1
Yiizde 4,76 28,57 42,86 4,76 14,29 4,76

4.7- Idari Personel

Fakiiltemizde gorev yapan kadrolu 1 Fakiilte Sekreteri, 1 Bilgisayar Isletmeni bulunmaktadir.
Kadrosu Universitemizin diger birimlerinde olan ve 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca
Fakiiltemizde gorevlendirilen 2 Bilgisayar Isletmeni, 1 Biiro Personeli ve 1 Destek Personeli
bulunmaktadir.

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 2 - 2
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Smifi - - -
Egitim ve Ogretim - - -
Hizmetleri siifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - - -

Din Hizmetleri Smifi - - -
Yardimc1 Hizmetli - - R
Toplam 2 - 2
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4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Fakiiltemizde gorev yapan kadrolu 1 Fakiilte Sekreteri, 1 Bilgisayar Isletmeni bulunmaktadur.
Kadrosu Universitemizin diger birimlerinde olan ve 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca
Fakiiltemizde gorevlendirilen 2 Bilgisayar Isletmeni, 1 Biiro Personeli ve 1 Destek Personeli
bulunmaktadir.

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist - 1 - 4 1
Yiizde - 16,67 - 66,67 16,67

4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri

Fakiiltemizde gorev yapan kadrolu 1 Fakiilte Sekreteri, 1 Bilgisayar Isletmeni bulunmaktadir.
Kadrosu Universitemizin diger birimlerinde olan ve 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca
Fakiiltemizde gorevlendirilen 2 Bilgisayar Isletmeni, ayrica heniiz 1 yil hizmet siiresini
tamamlamamis 1 Biiro Personeli ve 1 Destek Personeli bulunmaktadir.

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Y1l | 7-10Yd | 11-15Y1 | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist - 1 1 1 - 1
Yiizde - 25 25 25 - 25
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4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Fakiiltemizde gdrev yapan kadrolu 1 Fakiilte Sekreteri, 1 Bilgisayar Isletmeni bulunmaktadir. Kadrosu
Universitemizin diger birimlerinde olan ve 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca
Fakiiltemizde gorevlendirilen 2 Bilgisayar Isletmeni, 1 Biiro Personeli ve 1 Destek Personeli
bulunmaktadir.

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - 1 2 2 - 1
Yiizde - 16,67 33,34 33,34 - 16,67

4.11- isciler

Isci Kadrosunda Calisan Personelimiz bulunmamaktadir.

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler - - -
Vizeli Gegici Isciler - - -
(adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) - - -
Toplam - - -

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Is¢i Kadrosunda ¢alisan Personelimiz bulunmamaktadir

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Y1l 7-10Y1d | 11-15Y1l | 16-20Yul 21 - Uzeri
Kisi Sayist - - - - - -
Yiizde - - - - - -
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4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

Siirekli Is¢ci Kadrosunda calisan Personelimiz bulunmamaktadir.

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilinm

21-25 Yas | 26-30 Yas| 31-35 Yas| 36-40 Yas| 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - -
Yiizde - - - - - -
5-Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar
Saglik Bilimleri I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Fakiiltesi Toplam
E K | Top. | E K | Top| K E
Ebelik Boliimii - 94 94 - - - 9 - 9
Hemsirelik Boliimii 25 | 53 78 - - - 53 25 78
Dil ve Konusma 3 17 20 - - - 17 3 20
Terapisi Boliimii
Fizyoterapi ve 6 24 30 - - - 24 6 30
Rehabilitasyon
Bolimii
Toplam 34 | 188 | 222 - - - 188 34 222

5.1.2- Yabane1 Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilar

Fakiltemiz Bolumlerinde Yabanci Dil Hazirlik sinifi bulunmamaktadir.

Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) ). ve
Birimin Ad1 I. Ogretim Il. Ogretim IL.Ogretim Yiizde*
Toplami(a)
E K | Top. E K | Top. Say1
Fakiilteler - - - - - - - -
Yiiksekokullar - - - - - - - -

*Yabanci dil egitimi gbren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Saglik Bilimleri Fakiiltesi OSS. OSS sonucu Bos Kalan | Doluluk Oram
Kontenjan1 | Yerlesen

Ebelik Bolimii 55 55 - 100
Hemsirelik Bolimii 40 40 - 100
Dil ve Konusma Terapisi Boliimii 20 20 100
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 30 30 100
Boliimii

Toplam 145 145 100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilinm
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi oxtora vapan Toplam
- - Sayis1
Tezli Tezsiz
Toplam - - - - -
5.1.5- Yabanca Uyruklu Ogrenciler
Fakiiltemiz Bo6liimlerinde Yabanci Uyruklu 6grenci bulunmamaktadir.
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler - - -
Yiksekokullar - - -
Enstitiiler - - -
Meslek Yiiksekokullar - - -

Toplam - - -




5.2- Saghk Hizmetleri

Fakiiltemizde Saglik hizmeti verilen birim bulunmamaktadir.

YATAK HASTA TETKIK

SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI - - §
YOGUN BAKIM - - x
KLINIK - - x

AMELIYAT SAYISI = - -
POLIKLINIK HASTASI SAYISI - - -
LABORATUAR HIZMETLERI - - -
RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI - - -

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN - - -
HIZMETLER
MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI - - ;

5.3-Idari Hizmetler

Akademik hizmetlerin disinda kalan idari hizmetler; Tahakkuk Isleri, Ogrenci Isleri, Boliim Isleri, Yaz1
Isleri, Tasinir Isleri, Fakiilteye iliskin idari gdrevlerin saglikli, diizenli ve uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesi,
koordine edilmesi ve denetlenmesini saglamakla gorevli olan Fakiilte Sekreterine bagl olarak gorev
yapan idari personel tarafindan yiiritiilmektedir.
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6-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.1 On Mali Kontrol

Hesap verme sorumlulugu ile ilgili, 5018 Sayili Kanunun 8. maddesinde; “Her tiirlii kamu kaynaginin
elde edilmesi ve kullanilmasinda gorevli ve yetkili olanlar, kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve
hukuka uygun olarak elde edilmesinden, kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden,
raporlanmasindan ve koétiiye kullanilmamast i¢in gerekli dnlemlerin alinmasindan sorumludur ve
yetkili kilinmis mercilere hesap vermek zorundadir.” hiikkmii mevcuttur.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziikk ve yonetmelikler ile
diger mevzuata uygun olmasindan, édeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu
Kanun g¢erg¢evesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur. Harcama yetkilileri,
yardimcilar1 veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin iist kademe yoneticileri arasindan bir veya
daha fazla sayida gergeklestirme gorevlisini 6deme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirir. Odeme
emri belgesini diizenlemekle gorevlendirilen gergeklestirme gorevlileri, 6deme emri belgesi ve eki
belgeler iizerinde 6n mali kontrol yaparlar. Bu gergeklestirme gorevlileri tarafindan yapilan kontrol
sonucunda, 6deme emri belgesi lizerine “Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhi diisiilerek
imzalanir. 5018 Sayili Kanunun 58. maddesi geregi; Strateji Gelistirme Daire Bagskanliginca
gorevlendirilen On mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasi ile
odenmesi agamasinda gerekli biitiin kontrolleri yaparlar.

6.2 I¢c Kontrol Sistemi

I¢ denetim, 5018 sayili kanuna istinaden; kamu idaresinin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek
icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarma gore yonetilip yonetilmedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz ve nesnel gilivence saglayan
danigmanlik faaliyetidir. Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilari ile mali iglemlerinin
risk yonetimi, yonetim ve kontrol siireclerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde
sistematik, stirekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gdérmiis standartlara uygun olarak
gerceklestirilir.
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Birimimiz Temel Politika ve Onceliklerimiz asagida belirtilmistir.
. Etik degerlere bagli olmak

. Katilimc1 yonetim

. Insan odaklilik

. Bilimsel diisiinceye 6nem vermek
. Kalite bilinci

. Adil

. Tarafsizlik

. Yenilikgilik

B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Universitemiz stratejik planinda yer alan Amag ve Hedefler dogrultusunda Birim Amag ve
hedeflerimiz uygulanacaktir.

2020-2024 STRATEJIK AMAG, HEDEF
STRATEJIK AMAC-1:

Egitim-ogretimin kalitesini artirmak ve siirekli
lyilestirmek

STRATEJIK
HEDEFLER

HEDEF 1.1: Program miifredatlarini, yenilik ve gelismeler dogrultusunda ¢agin gerekliliklerini,
insanin ve toplumun ihtiyaglarini karsilayacak sekilde giincellemek

HEDEF 1.2: Ders siireglerini, karsihikh etkilesimi ve aktif 6grenci katithmim artiracak sekilde
Diizenlemek.

STRATEJIK AMAC-2:
Ozgiin deger katan bilimsel aragtirmalarin niteligini ve niceligini artirmak
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STRATEJIK
HEDEFLER

HEDEF 2.1: Plan dénemi sonuna kadar Universiteye iliskin memnuniyet oranlarinin artirllmasi

HEDEF 2.4: Ogretim elemanlarinin arastirma kapasitesinin gelistirilmesine yénelik faaliyetlere
katihmlarin artirmak

STRATEJIK AMAC-3:
Girisimcilik ve yenilikeilik kiiltiiriinii gelistirerek iiretilen bilgi ve teknolojinin iiretime
doniigsmesini saglamak

STRATEJIK
HEDEFLER

HEDEF 3.1: Universite- 6zel sektor isbirligiyle, girisimcilik ve yenilikgilik kapsaminda
gergeklestirilen
faaliyet sayisim1 artirmak gerceklestirilen faaliyet sayisim artirmak

HEDEF 3.2:Girisimcilik ve yenilik¢ilik alaminda farkindalik yaratmaya yonelik faaliyetlerin sayisim ve
cesitliligini artirmak

STRATEJIK AMAC-4:
Kurumsal kapasiteyi ve isleyisi gelistirmek

STRATEJIK
HEDEFLER

HEDEF 4.2: Universite personelinin niteligini ve niceligini arttirmak




I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclar

1.1-Biit¢e Giderleri

2022 2022 2022

KESINTILI CYIL YILSONU 2022 2022

BASLANGIC | ICINDE | o0 r e HARCAMA | o C. ORANI
ACIKLAMA ODENEGI | EKLENEN TOPLAMI TOPLAMI )

(KBO) ODENEK
TL TL TL TL %
BUTCE GIDERLERI 0
TOPLAMI 1.177.000,00 |3.261.705,00 | 4.444.705,00 | 4.103.446,34 92,32%
01 - PERSONEL 0
GIDERLERI 1.061.000,00 |2.854.705,00 |3.915.705,00 3.617.976,68 92,40%
02 - SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARINA 100.000,00 | 398.500,00 | 498.500,00 460.969,66 92,47%
DEVLET PRIMi
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET
ALIM GiDERLERI 16.000,00 8.500,00 30.500,00 24.500,00 80,33%
05 - CARI ] ] ] ] ]
TRANSFERLER
06 - SERMAYE ] ] ] ] ]
GIDERLERI
1.2-Biitce Gelirleri
2022 2022
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIiRLERi TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE

YARDIMLAR

22




2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclari
3.1- D1s Denetim Sonuclari

Fakiiltemiz 2022 yilina ait mali denetim sonucu bulunmamaktadir.

3.2- i¢ Denetim Sonuclar:

Fakiiltemiz 2022 yilina ait mali denetim sonucu bulunmamaktadir.

4- Diger Hususlar

Diger Mali bilgiler asagida belirtilmistir.

Tablo 4.1. 2022 Yih Gorevlendirmeler (Etkinlik kapsaminda olanlar seminer, konferans vb.)

Etkinligin Kapsamina Gore

Gorevlendirme Yerine

(Konaklama dahil)

Aciklama Gore

Ulusal Uluslar Arasi Yurtici Yurtdisi
Gorevlendirme Sayisi - - 3 -
Gorevlendirilen Personel Sayisi - 3 -
Yolluk-Giindelik Gideri (TL) - - 191,67 -

Katihm Ucreti Gideri

Fakiiltemiz 2022 mali yilinda Etkinlikler kapsaminda yapilan 6deme, seminer, konferans
gorevlendirme sayis1 yukarida belirtilmistir.

Tablo 4.2. 2022 Yili Gorevlendirmeler (Diger goreviendirmeler)

(Konaklama dahil)

Aciklama

Gorevlendirme Sayisi S
Gorevlendirilen Personel Sayisi 5
Yolluk-Giindelik Gideri (TL) 1702,68

Ve

Fakiiltemiz 2022 mali yilinda gorevlendirilen personel gorevlendirme sayisi ve licret 6deme vs. tablosu

yukarida belirtilmistir.

Tablo 4.3. 2022 Yih Siirekli Gorev Yollugu Harcamalari

Gideri (TL)

Aciklama

Yurtici Siirekli Gorev Yollugu Alan 3
Personel Sayisi

Yurtici Siirekli Gorev Yollugu Odeme 17182,60

Fakiiltemiz 2022 mali yilinda Yurtici Siirekli Gorev Yollugu alan personel sayisi ve iicret 6deme vs.

tablosu yukarida belirtilmistir.
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B- Performans Bilgileri

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

a. Program, Alt Program Bilgileri

Birimimizin sorumlu oldugu Program, Alt Program Bilgileri Asagidaki Tabloda Belirtilmistir.

Form2: Performans G dstergesi G erceklesmeleri izleme Formu (Aylik)

Yil: 2022
Programin Adr: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK .
AltProgramin Adri: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi: Yuksekddretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel calismalarin arthrimasi
sira Gosterge Adi 6lcii Birimj—2nceki Donem Gre Hedeflenen Gosterge Degeri
Yih Degeri
1 Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi Sayi 2021 130 113
Yil: 2022
Programin Adr: HAYAT BOYU OGRENME X ol ) )
AltProgramin Adr: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERT
Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
AltProgram Hedefi: kuruluglan, 6zel sektir ve uluslararas kuruluslarla isbirlidinin gelismesine katkida
bulunulmasi
Sira Gosterge Adi Olcii Birimi 03:;?” Diinen: G:; Hedeflenen Gosterge Dederi
Dezavantajh gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
= kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi o Colr g
3 Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi Sayi 2021 0 1
4 Universitenin gevrecilik alanlarinda aldig: 6diil sayisi Sayi 2021 0 0
Yil: 2022
Programin Adr: YUKSEKOGRETIM ;
AltProgramin Adr: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
AltProgram Hedefi: Alaninda vetkin, arastirmaci, bilqi treten ve akiaran akademisyenler yetistirimesi
Sira Gosterge Adi Olcii Birimi Onceki Dﬁnen: Gy Hedeflenen Gosterge Dederi
Yili Degeri
5 SCI,.SCI-E:(?am.ied, SSCI ve AHCI k:_i_psammdakl Sy 2021 0,4200 1,5700
dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve
g TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayisi S 202 9 .
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b. Faaliyet ve Proje Bilgileri

b.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 2

Konferans

Webinar

N[

Panel

Seminer R

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

A

Sergi

Turnuva -

Teknik Gezi

O 1

Egitim Semineri

Workshop

w

Kutlama/T6ren

Farkindalik Egitimi 12

Diger -

Toplam 35

b.2. Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 38
Ulusal Makale 5
Uluslararasi Bildiri 60
Ulusal Bildiri 6
Kitap 14
Kitap (Boliim) 17




b.3. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

PROJELER

2022

Onceki
Yildan
Devreden
Proje

Y1l icinde
Eklenen
Proje

Toplam

Y1l icinde
Tamamlanan
Proje

DPT

TUBITAK

A.B.

BIiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DiGER

TOPLAM
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2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

sonuclar ve degerlendirmeler

Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme

Amac

Program Bitge Performans Hedefi (AKADEMIK BIRIMIER)

Tablo Ad1

Program Bitge Performans Hedefi (AKADEMD) 0

Performans Hedefi 100

Not

2022 Yih Nisan.

2022 Yil Mayns

2022 Yih Haziran

2022 Yih Temmmz

2002 Yih Afustos | 2022 Yih Eyil

2022 Yah Flim 2022 Yih Kasm

2022 Yih Arahk

Uluslasarast endellerde ver slanbilimeel 00 00 (g9 200 @ .00 1,00 @ 100 @ 400 @ 000 3006 ET=1 30 @ 2008 [0 =]
vaym sy
SCI, SCI Expanded, S5C1 ve AHCL
kepsamundeli dergilerde Spretim clemam | 10000 | LO0ED % 08 000 & 000 & 000 ¢ =] =) RO 20089 00 & 20089
et Krulu, Tirkiye Bilimler
ve TOBITAR bilim, tesuik ve [ 100,00 | 0.00 00 000 000 000 @ 000 000 000 & 000 000 00 000 ¢
sant ciller sayin

Detay

Amac

Program Biige Performans Hedefi (TUM BIRIMLER)

Table Adx

Program Bitce Performans Hedefi (TUMBIRIMLER) 0

Performans Hedefi 100

2022 Yih Ocakc

2022 Yih Subat 2022 Yih Mart

2022 Yih Nisan

2022 Yih Mayss

2022 Yih Haziran 2022 Yih Temmmz 2022 Yih Afustos

2022 Yih Eylal

2022 Yih Elim 2022 Yih Kasim

2022 Yih Aralike

10000 1,00 100 & 600 & 700 300 & 0.0 000 0,00 & 000 2008 0 000 &
;r:_:;mw” sosyal sorumlulue projeleri | 30 0| .59 000 000 & 000 @ 000 000 @ =] 0,00 000 @ 0,00 @ 0 @ 0,00
td”;] ﬂ;:::'i“e‘m’]ik dlanlenndaaldt |00 00 000 0,00 000 000 @ 0,00 000 @ 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 @

Detay

Fakiiltemizde herhangi bir performans denetimi yapilmamastir.

Performans denetim sonuclar:
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3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Amsr Strateik Ama | ¢ Ejitim Sfretimin kalitesin arormae ve sireklivilegtimnek
Tablo Ad Ama; 1. Hedef Karn 1 (Hedef 1 1: Program mifredsttarm, venilk ve gelismeler dofrultusunds caim zs ‘nsan ve toph o
Performan: Hedefi 100
ot
‘Perform s Gosargest Hedete Edisi 2020 Trleme 2020 Gergekiegme: 2021 ¥i Strtefi Plan Gergeklegme Revizyon. 20 Gergelegme:
PGL11 Mifiedat gelstime komasunds paydaslarls yapilan oplan sa 2000 000 & 100 500 2
PG112 Mufedan puncellenen prograes 000 000 0 g
PG1.13 Akradite ol program 2000 000 =
Strateik Ama | ¢ Ejitim Sfretimin kalitesins arormae ve sireklipilegtimnek
Amag 1 HedefKarn 2 (Hedef 1.2 Dars sl r—— kal 5
100
Not
Performans Gostergesi 200fzleme. 2020 Gergektegme 2022 Gergekiegme
ivos, iavermet baflanus v donanamlars sabip dershk samsa - 000 - -
renci devamarik oran - " @ s .
PG123 0 dejerlendime S e - 000 000 080
PG1.24 Oretim elemanlan cin et becerienni gelistimeye vonslik dizeslenen etkinkk sovm -
it becarlerni selistimns i alan Siretin sleman samst - =
amct watejk Amag 2 - Ozgim defer kata bilimsel £ £ .
Tablo Ads Ama; 3 Hadef Rart | (Hadef 1.1 Plan domems somasa Kad odration vesi bagna & . %3 artummak)
Performan: Hedefi 100
Not
HedefeBikisi | 2020 izleme
22 SCI-Expamded, SSCL
rc2 SCI-Expanded, SSCL
= $*PG211 mumarals rilen her b yaym i T ——
rc2 SCI-Expanded, SSCI, AHCI indekslerindeks derzilerden yapilan suf savisy
22 SCI-Expanded, SSCI, AHCT imdskslen ik dergilerden yapelzn suf
Amsa watsjk Ama 2 : Oxgin de . - x
Tablo Adr Amag 2. Hodef Kara 4 (Hedef 24: Ofretim clomanl = @ 1)
Performns Hedef 100
Nt
Performans Géreergest Hedese Brkisi 2020 feteme 2020 Gergekiegme 2021 Vs Stratef Plam Gergeldegme Revizyon 2022 Gergeklegme Detay
P24 Vart dast arestrma fealiverlerine (onfrans, eitim. proje vb) kanlan SZretim clamam sevisy o - 000 200 3 0| -
strms faaivedlerine (conferans, eEitm, proje vb) katlan Gretim elzmam: 3000 - 000 s v =
PG243 any 5 . [Erep—— 2000 - 000 -
G244 Aray » sunlmes siners kaelan (s, semimer b.) Sratin slemsam syt 2000 B 000 8,00 %
amia warsjk Amag 3 ¥ = - N
TabloAds Amag 3 Hedef Karu. 1 (Heded 3.1; Universie-Geel sekuir iskirbivle, sirish i aruzmak)
Ferformans Hedef 100
ot
Pafomman: Gostagesi. Hedefe Bikisi 2020 leme. 2020 Gerpeklegme 2001 ¥ilh Straejik Plan Gergeklesmae Revizyon 2022 Garpeklegme Deay
PG3 .11 Gaiversite-62el sekor 000 0004 , -
0004 0@ o
000 000 & w
Ama warsjk Amag 3 ¥ = - N
Tablo Ay Amag 3. Hedef Karn 2 (Hedef 3 2 Girisimc ¥ yonelik faaiy p—
Performuns Hede 100
ot
2020 Tdeme 2020 Gerpeklesme 2021 Yils Sctejk Plan Gergeklegme Revizyon 2022 Gergelesme
000 - 600 0,00/ g
3000 2 000 10|
100
Amsar Ststejik Amsg 4 Kurumsal kapasiteyt ve gleyisi zshstimek.
Tablo Ads Amag 4 Hedef Karn 2 (Heder 4.2; Universite personelinin mitelifini ve miceli2ini aroremal)
Performans Hedefi 100
Not
Performans Gostergesi Hedefe Etisi. 2020 isteme 2020 Gergeklegme 2021 Yah Stratejik Plan Gergeklesme Revizyon 2022 Gerpeklesme
PG42.1 Akademik per B 00 @ 000 0,00 & .
G422 Ofretim tvest basima dasen o3retim ayest atama ve vikseltme Slpitier puan - 00 g3 -
G423 Lism: « on lisans merumy idari pe - 10000 @
P42 4 Dizenlenen kisize ki zelisim ethinliklerinin (cBitim, seminer vb) savs 500 - 000 ¢ 0.00 000 &
PG4.2.5 Duzenlanen kisi 1 - - v

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
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Fakiiltemizde performans bilgi sistemi aktif olarak ¢calismakta olup, bilgiler 3’er aylik donemlerde sisteme
girilmektedir.
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IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESI

A- Ustiinliikler

- Birimimizde, Ilgi gdren ve mezunlarmin is bulma olanaklarmin oldugu 8 béliim mevcuttur..

-Universitemiz, bulundugu bélge agisindan diger iiniversitelerin ve arastirma merkezlerinin
kaynaklarina kolaylikla ulagim imkanlar1 bulunmaktadir.

-Yenilik¢i ve her kademeyle iyi iliskiler i¢inde olan bir {ist yonetime sahip olmak.

-Bireysel calisma alani, egitimde yeni teknolojilerin kullanilabilmesi, yeterli ve uygun donanima
sahip olmak i¢in Universitemiz {ist yonetimi tarafindan ¢aligmalarin hizla devam ediyor olmasi.

B- Zayifliklar

-Birimimize ait heniiz bir bina bulunmamaktadir. Universitemiz tarafindan yeni binalarin
hazirlanmasi ile ilgili ¢aligmalar devam etmektedir.

- Ogrencilerimiz i¢in sosyal alanlarin yetersiz olmas.

- Idari Personel sayimizin yetersiz olmast.

C- Degerlendirme

Fakiiltemizde 2021-2022 egitim- 6gretim yilinda 2 bdliime, 2022-2023 egitimi-6gretim yilinda 2
boliime &grenci alinarak, 4 boliimde Egitim-Ogretime baslanmistir. Diger boliimlere de 6grenci
almabilmesi i¢in Akademik Personel alimi siireci devam etmektedir. Derslik, laboratuvar, akademik ve
idari personel ofisleri gibi fiziki alt yapmnin tamamlanmasi, gerekli nitelik ve nicelikte Ogretim Elemani ve
Idari personel alimlarinin yapilmasi gerekmektedir. Birim hedeflerimiz ve Universitemizin misyonu,
vizyonu dogrultusunda ¢aligmalarimiz devam edecektir.

30



V- ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltemizde, 8 Boliim mevcut olup, 4 bélimde Egitim-Ogretime baslanmistir. Oniimiizdeki
yillarda yeni binaya gegis siireciyle birlikte diger boliimlere 6grenci ve yeni 6gretim elemanlariin alimi
hizlanacaktir. Bu kapsamda ¢alismalarimiz stirdiiriilmektedir.

EKLER
EKk 1: Demirbaslar

OLCU . TUTAR
TASINIR ADI BiRIMI MIKTAR (TL)

ATATURK RESIMLERI ADET 3 295,62
BILGISAYAR KASALARI ADET 33 218.573,81
EKRANLAR ADET 32 52.485,47
TABLET BILGISAYARLAR ADET 2 1.392,40
ETIKET YAZICILARI VE OKUYUCULARI ADET 1 1.916,48
LAZER YAZICILAR ADET 12 76.793,82
SABIT TELEFONLAR ADET 16 2.229,54
PROJEKTORLER PROJEKSIYON CIHAZLARI ADET 4 23.287,64
HESAP MAKINELER{ ADET 2 125,42
KLIMALAR ADET 4 14.293,17
MUHURLER ADET 2 300,00
Dosya Dolaplari ADET 48 55.562,41
SOYUNMA DOLAPLARI ADET 3 3.391,59
BILGISAYAR MASALARI ADET 2 1.495,86
TOPLANTI MASALARI ADET 1 459 51
CALISMA MASALARI ADET 16 16.855,45
YEMEK MASALARI ADET 6 8.853,42
DIGER MASALAR ADET 17 26.075,18
Calisma Koltuklari ADET 36 37.063,36
Misafir Koltuklari ADET 9 3.415,55
Klasik Tip Sandalyeler ADET 17 4.227,47
DIGER SANDALYELER ADET 27 12.784,77
DIGER TABURELER ADET 21 3.245,13
MADENI PORTMANTOLAR ADET 6 2.556,00
SEHPALAR ADET 15 3.064,55
DIGER BURO MOBILYALARI ADET 1 108,00
YAZI TAHTALARI ADET 3 1.781,14
SIRALAR ADET 86 85.772,42
INSAN BEDENI VEYA VUCUT PARCASI VEYA
ORGAN MODELLERI ADET 11 136.142,50
VUCUT SISTEMLERINI OGRETME YARDIMCILARI ADET 18 228.439,74
OGRENMEYI KOLAYLASTIRICI DIGER EKIPMANLAR |ADET 11 141.600,00
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EK-3
Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi

sagladigini bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi

sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar: ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Tarsus Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi /20.01.2023

Prof.Dr. Sezgin AYDIN
Dekan V.
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